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Conseil en bref

Comptes fournisseurs : 135 017,72%

Le conseil accepte la soumission déposée par Construction Fillion Fortier inc pour
I'exécution des travaux de réfection des toitures du Centre civique et de la Mairie
et ce, pour la somme de 42 535$ taxes incluses.

Le conseil demande au service daménagement de la MRC des Etchemins
d’entreprendre les démarches visant a reconfigurer le périmétre urbain dans le but
de permettre un usage industriel Iéger sur le lot 3 915 507 du Cadastre du Québec.
Le conseil accepte le renouvellement du contrat d’assurance de la municipalité
pour une prime totale de 45 260$ plus taxes.

Le conseil autorise le directeur général a demander des soumissions par invitation
pour les services professionnels en ingénierie civile pour le prolongement de la rue
Rotobec dans le nouveau parc industriel.

Le conseil demande des soumissions par invitation pour la location de machineries
lourdes du 1°" avril 2022 au 31 mars 2023.

Suite aux dommages survenues au centre civique, le conseil accepte la proposition
de Steamatic pour la portion démolition et asséchement pour la somme de 4 750$
plus taxes.

Le conseil adopte le « Premier projet de reglement no 209-22 aux fins de modifier
le réglement no 76-07 intitulé « Réglement de zonage » afin de permettre, a
certaines conditions, plusieurs batiments sur un méme terrain dans une zone
industrielle ».

Le conseil demande des soumissions par invitation pour la réfection extérieure du
Centre civique.

Le conseil est informé des dossiers en cours a I'ceuvre des loisirs.

Le reglement d’'emprunt no 206-22 autorisant les travaux de reconstruction du
Centre sportif Claude-Bédard a été approuvé par le MAMH le 24 février dernier.
Les appels d'offres pour ces travaux seront lancés le 9 mars et I'ouverture des
soumissions est prévue pour le 30 mars 2022.

Le directeur général est autorisé a lancer le concours visant a remplacer Roland
Charest a titre de directeur des loisirs et de la culture de la Municipalité.

Adoption du projet de réglement de modification au code d’éthique et de
déontologie des employés municipaux.

Le conseil accepte de vendre a Simon Bégin une partie du lot 6 456 207 du
Cadastre du Québec.

Le conseil autorise le directeur général a participer au congrées annuel de
I’Association des directeurs municipaux du Quebec qui aura lieu le 15,16 et 17 juin
prochain.

Le conseil accepte de proclamer le 17 mai « Journée internationale contre
’'homophobie et la transphobie » et de souligner cette journée en tant que telle.



Aux contribuables de la municipalité

AVIS PUBLIC

AVIS D’ASSEMBLEE PUBLIQUE DE CONSULTATION SUR LE PROJET
DE REGLEMENT NUMERO 209-22

SAINTE-JUSTINE

EST PAR LES PRESENTES DONNE par le soussigné Gilles Vézina, directeur général et
greffier-trésorier de la susdite municipalité.

AVIS PUBLIC EST DONNE DE CE QUI SUIT :

Que suite a I'adoption lors de la séance ordinaire du 3 mars 2022, du projet de réglement
intitulé « PREMIER PROJET DE REGLEMENT NO 209-22 AUX FINS DE MODIFIER LE
REGLEMENT NUMERO 76-07 INTITULE « REGLEMENT DE ZONAGE » AFIN DE
PERMETTRE, A CERTAINES CONDITIONS, PLUSIEURS BATIMENTS SUR UN MEME
TERRAIN DANS UNE ZONE INDUSTRIELLE », le conseil municipal tiendra une
assemblée publique de consultation le 7 avril 2022 a compter de 19h30, dans la salle du
conseil située au 167, route 204, Sainte-Justine, en conformité des dispositions de la Loi
sur 'aménagement et 'urbanisme (L.R.Q., c. A-19.1);

QU’au cours de cette assemblée publique, le maire expliquera le projet de reglement ainsi
que les conséquences de son adoption et entendra les personnes qui désirent s'exprimer
a ce sujet;

QUE les descriptions suivantes résument les modifications apportées au reglement 76-
07 :

Le reglement 209-22 modifie le réglement de « zonage » no 76-07 de fagon a permettre,
a certaines conditions, plusieurs béatiments sur un méme terrain dans une zone
industrielle.

QUE ce projet de reglement est disponible pour consultation a la Mairie, aux heures
ordinaires de bureau et il contient une disposition propre a un réglement susceptible
d‘approbation référendaire.

QUE ce projet de reglement no 209-22 concerne les zones 03-1, 12-1, 22-I et 23-1. La
description ou l'illustration de ces zones peut étre consultée a la Mairie.

DONNE & Sainte-Justine, ce 16 jour de mars deux mille vingt-deux (2022).

/l_% l//“"}' )

Gilles Vézina, directeur général et greffier-trésorier
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Transport Autonomie Beauce-Etchemins offre un service de transport adapté et collectif.

*#% Transport adapté ***

v' Transport adapté pour les personnes 2 mobilité réduite physique ou intellectuelle.

v Un service de transport porte-a-porte a coit modique, vous permettant de vous déplacer de
facon librement pour répondre a vos besoins quotidiens.

v Nous utilisons des véhicules taxis, taxi adapté et minibus adapté.

v" Nous desservons les municipalités des MRC de Beauce-Sartigan, des Etchemins et le
CISSS-CA de Beauceville (hopital) pour rendez-vous médicaux seulement.

*##% Transport collectif ***

v' Transport collectif s’adressant a toute la population des municipalités de la MRC des
Etchemins (personne autonome).

v" Service de transport offert pour certains besoins particuliers (soins de santé, services
sociaux, étude postsecondaire et insertion a I’emploi) horaire selon vos besoins.

v" Destinations possibles : les 13 municipalités des Etchemins, Saint-Georges, Lévis,
Québec, Montmagny et le CISSS-CA de Beauceville (hopital).

v" Nous utilisons des véhicules taxis.
Les demandes doivent étre placées minimalement 24 heures a I’avance et avant 12h00 (midi) la

journée ouvrable précédant le déplacement (pour les deux services).

L’horaire du centre d’appel est du lundi au vendredide 8ha12h/13ha 16 h

Pour plus d’information

Transport
Autonomie Transport adapté : 418-227-4147
Beauce -Etchemins Transport collectif : 418-227-2626

Transport adapié et collectif Site Internet www.transportautonomie.com




SAINTE-JUSTINE OFFRE D’EMPLOI
DIRECTEUR(TRICE) DES LOISIRS ET DE LA CULTURE

Poste permanent, temps plein

Sainte-Justine est une municipalité dynamique située a 90 kilométres au sud de Lévis. Dotée d’un
secteur industriel des plus convoités dans la MRC des Etchemins, nos gens peuvent y profiter de
biens et services comparables a ceux d’une municipalité d’envergure. Sainte-Justine est egalement
I’endroit révé pour vivre a la fois dans la quiétude et dans un environnement stimulant.

Responsabilités
Sous 'autorité de I’ceuvre des loisirs et de la municipalité, cette personne a la responsabilité de
planifier, organiser, réaliser et évaluer divers projets et événements. Elle coordonne et supervise le
personnel d’animation des activités ainsi que le personnel du Centre Sportif Claude-Bédard. De
plus, la personne devra soutenir les organismes locaux : Ecole de danse, Club de soccer, Société du
patrimoine, etc.
La personne retenue devra effectuer entre autres les tiches suivantes :

* Planifier et ¢laborer les programmations d’activites de loisirs municipales et culturelles;

= Etablir les horaires de travail du personnel selon les utilisations des plateaux récréatifs;

= Recruter du personnel et superviser leur travail;

=  Etablir les horaires selon I'utilisation et les réservations des installations municipales;

= S’acquitter de 1’ensemble des taches relatives a la planification, la coordination et la

supervision du Camp de jour;

= Compléter les demandes de subvention au besoin et travailler sur différents projets;

=  Assurer une saine gestion des operations et des infrastructures récreatives et sportives;

= Collaborer avec le comité des loisirs a la coordination d’événements ;

= Apporter un soutien professionnel aux organismes sportifs et culturels;

*  Autres tiches connexes.
Exigences

= D.E.C. en techniques de gestion et d’intervention en loisir. Une personne ne possédant pas

ce diplome mais cumulant une expérience équivalente pourra étre considérée ;

» Posséder une expérience de travail pertinente minimale de 2 ans dans un poste semblable ;

» Bonne maifrise du francais écrit et oral ;

= Excellente connaissance pratique des nouvelles technologies ;

=  Aptitudes au travail en eéquipe et autonomie.
Conditions
Salaire a discuter.
Horaire travail : 40 heures/semaine.
Date d’entrée en fonction : mai 2022.
Postuler
Le curriculum vitae doit étre accompagné d’une lettre de présentation démontrant I’interét du
candidat pour ce poste et étre acheminé a la Municipalité de Sainte-Justine a I’attention de monsieur
Gilles Vézina, au 167, route 204, Sainte-Justine, GOR 1Y0 ou par courriel a
direction(@stejustine.net avant le 4 avril 2022 a 16h00.




Evénement i
LA SADC DE BEVLLECHASSE-
ETCHEMINS PRESENTE LE

Commandant Picheé

L'événement, sous forme de souper-

conférence, aura lieu le 30 mars 2022
dés 17 heure au Complexe sportif et
culturel de Sainte-Claire (106, rue de
I'Eglise)

BELLECHASSE-
ETCHEMINS

Ca. 828 Developpement sconomique Canada pour les régions du Québec
na_(ia appuie financierement la SADC

LE BILAN DE LA 1ERE ANNEE DE
SYNERGIE BELLECHASSE-ETCHEMINS EST DISPONIBLE !

La symbiose industrielle met en relation des entreprises pour que le
« déchet » de I'une devienne la matiere premiere d'une autre !

Elle a été initite en décembre 2020 dans le but d'inviter les
entreprises a profiter de I'économie circulaire. Elle permet de réduire
les déchets et la surconsommation des ressources.

Ferme Aquilon SBC Cedar

2 des 7 entreprises ambassadrices de
Synergie Bellechasse-Etchemins

Entreprises participantes Synergies réalisées
(échanges de matiéres entre entreprises)

pconomiesigencrees Entreprises ambassadrices

Tonnes de GES évitées
Tonnes de matiéres détournées de I'enfouissement \L/ Equivalent & 3,5 voitures retirées de la route

s Equivalent au poids de 20 camionnettes pendant une année

Articles de blogue

info@synergiebe.ca synergiebe.ca p i
__..‘hn e e METCHEMINS  Québec
418-887-3347 # 703 Suivez la symbiose sur Facebook! S — Q me

synene X




Service des &

Horaire de fermeture de la saison 2022

Centre sportif Claude-Bédard de Sainte-Justine
Patinoire : Fermeture, le samedi 2 avril 2022 a 20h00
Casse-croute : Fermeture, le dimanche 3 avril a 19h00
Merci de votre participation pour les saisons : automne 2021 et hiver 2022

Rendez-vous la saison prochaine

Roland Charest
Directeur des loisirs et de la culture

LIGUE DEKHOCKEY JUNIOR DE SAINTE-JUSTINE
Saison 2022

Endroit : CENTRE DEKHOCKEY DESJARDINS DES ETCHEMINS
Début de la saison : 24 mai 2022 Fin de la saison : 13 septembre 2022
Horaire : mardi a compter de 18h00
Nombre de parties : 17 + les séries (inclus les 2 semaines de la construction)
CoQt : S70 / personne (inclus gilet, séries et taxes)
Age : de 5 a 15 ans (garcon et fille)
Date limite d’inscription : 22 avril 2022

Inscription personnelle sur Qidigo : www.stejustine.net

Plus d’informations, contactez Roland Charest :

loisirs@stejustine.net ou 418-383-5397 poste 1226
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S L’Oeuvre des loisirs de Ste-Justine
Année 2022

Objet : Avis de convocation a tous les résidents de Sainte-Justine

Au nom des membres du CA de I'Oeuvre des loisirs de Ste-Justine, il me fait plaisir de
vous inviter a participer a I'AGA qui aura lieu le mercredi 6 avril 2022, a la salle du
conseil de la mairie, situé au 167 Route 204 a Ste-Justine, a compter de 18h30.

Au cours des 2 dernieres années, les mesures sanitaires ont interrompus nos
rencontres annuelles. Maintenant, le moment est propice pour produire une mise a
jour de la situation, faire le bilan des activités sportives, loisirs, récréatives,
culturelles. Cette rencontre se veut une occasion pour recruter les personnes
intéressées a s'impliquer au sein de notre équipe au bénéfice de notre communauté.

Eve-Marie Tanguay, présidente
Ordre du jour

Mot de bienvenu de la présidente

Lecture et adoption de I'ordre du jour

Lecture et adoption du proces-verbal de la derniére AGA 9 avril 2019
Adoption des états financiers au 30 septembre 2019 — 2020- 2021
Nomination d’un vérificateur financier

Adoption du budget 2021-2022

Election des administrateurs

a) Nomination du président d’élection

b) Nomination d’un secrétaire d’élection

8. Présentation du bilan sommaire des activités 2019 -2020 - 2021
9. Projets en cours et a venir

10.Varia

11.Période de questions

12.Levée de I’Assemblée

NoURWNR

Bienvenue a tous



Votre revenu pour 2021 était peu élevé (moins de 30 000 $)?
Votre situation fiscale est simple?
Le Service d’action bénévole de NOUVEL ESSOR PEUT VOUS AIDER!

« Vous pouvez poster vos documents a NOUVEL ESSOR
191, rue Langevin, Sainte-Justine, GOR 1Y0
N’oubliez pas d'inscrire votre numéro de téléphone

» ou les déposer a nos bureaux (boite postale extérieure)

« OU VOUS pouvez apporter vos papiers
DE8H30a12H etde13Ha15H30a:

SAINTE-JUSTINE - JEUDI 3 MARS 2022
NOUVEL ESSOR
191, rue Langevin (entrée au sous-sol)

LAC-ETCHEMIN - JEUDI 17 MARS 2022
L'ESSENTIEL des Etchemins
301 A, rue Industrielle

SAINT-PROSPER - VENDREDI 25 MARS 2022
Maison de la famille
1865 B, 20 Avenue

Pour information : Audrey Lemay 418-383-5252 poste 1

ppy  Weteur st
AIIMENT

L'Ecole autrement t'offre:

e De terminer ton secondaire ou d'obtenir des
préalables dans une classe de 10 personnes;

e Une alternance entre les matiéres scolaires et des
activités de groupe variées;

= Du soutien des enseignants et des intervenants!

Le tout dans un cadre flexible!

o
Ou: ~@ARREFOUR
' les Etchemins

Contacte Suzi-Ann au 418-625-2533 poste 226 ou
au suzi-ann.roy@cjeetchemins.ca

Centre de services

Québec B8 PP RECA EEEET (O Desjardins
b s Québec £aca



' Maison de ln Famille des Etchenn) 3 197 rue du Sanator ium
4 L& &) Lac-Etchemin, Qc. GOR 1S0

P, S S B i Tél : 418 625-2223

2 parentaime(@sogetel.net

WWWw.parentaime.com

n Parentaime Maison de la Famille des Etchemins

NOTRE MISSION consiste a soutenir les
familles dans |I'apprentissage et |'exercice
de leur rdle parental et a favoriser le
développement optimal de |'enfant.

P arentaime est un
endroit ol les parents et
les enfants ont beaucoup de plaisir a se
retrouver. Ici on s'amuse avec une équipe
formidable. Nous offrons toute une gamme
d'activités qui saura répondre a vos besoins.
Jouons en famille, Trousse en
balade, Moi comme parent, Ateliers prénataux,
SOS Doudou, Bébé du mercredi, Halte-répit,
Friperie (GRATUIT) et plus encorel!

Nos activités sont offertes dans nos locaux a
Lac-Etchemin et a Saint-Prosper. Nous
désservons toutes les municipalités de la MRC
des Etchemins. Soyez les bienvenus.

Pour information: Josée Panneton: 418 625-2223 poste 1



INVITATION A SOUMISSIONNER
Tonte de pelouse pour les cimetiéres

Les membres de I'administration de la compagnie de cimetiéres Les Monts Notre-Dame vous invi-
tent & soumissionner pour la saison 2022 (15 avril au 15 octobre).

Pour la tonte de la pelouse, le ratelage, I'entretien des rebords, ramassage des feuilles d’arbres, ra-
jouter de la terre et semer pour entretenir la pelouse.

Maintenir la propreté et un bel aspect des lieux. Les soumissionnaires devront avoir au moins 16
ans. Toute soumission devra parvenir au bureau de la compagnie de cimetiéres Les Monts Notre-
Dame au 238 rue Principale, Sainte-Justine QC GOR 1Y0 avant 16h30 le vendredi 1 avril, 2022,
sous enveloppe cachetée portant la mention “SOUMISSION”.

Il faudra indiquer clairement pour lequel ou lesquels des cimetiéres la soumission s’applique. La
soumission devra comprendre le prix unitaire et le forfait saisonnier. La compagnie ne s’engage a
prendre ni la plus haute, ni la plus basse, ni aucune des soumissions regues. La compagnie se re-
serve le droit de résilier le contrat de la soumission acceptée si le travail n’est pas fait a la satisfac-
tion des administrateurs en place. Le ou la soumissionnaire fournit tondeuse et matériel nécessaire
pour effectuer le travail. Il n’y aura aucun entreposage d’équipements utilisé dans les batiments des
cimetieres.

Pour de plus amples informations, contactez le secrétariat 418-625-3381 poste 551.
Merci de votre attention !

OYEZ PAS PR

-REDACTION DE CV
-PREPARATION A L'ENTREVUE
-CONNAISSANCE DE SOI
-EXPLORATION DU MARCHE DU
TRAVAIL

RENDEZ-VOUS SANS FRAIS :
418 625-3424

D

FOCUS,>
0

Avec la participation financiére de:

Québec

emploi




Petites Petites
)etltes Petites

ANNONCES

N
FORCE-B

INC.

Division : protection incendie

N
Techniciefde
54, rouie 204

Scintedusline [Québec)

GOR 1YO

Tél. : 418 625-9788
laforce-b@outlook.com

4185080337 FB @sosomieuxart

Svdo Heewr-Cree

Harmonisation des Chakras

ouillette "« Artiste peintre
st-de-Bretenleres, Q¢ GOR 3HO

Peinture
Tirage de joint
Alain Roy

Intérieur/extérieur
Prix abordable

Sainte-Justine o
(418)222-9061 \ P
NEC 2265928095

PEINTURE

Peinture
résidentielle et
commerciale

Kathy Paquet
418 226-5896

RBQ:5802-0983-01

Bureau municipal

167 route 204
Sainte-Justine, QC

GOR 1Y0

Téléphone : 418-383-5397
Télécopieur : 418-383-5398

Heures d’ouverture
Lundi au jeudi
de 9h00 a 12h30
13h00 a 16h30
Vendredi
9h00 a 13h00

e

SAINTE-JUSTINE

RECEPTION@STEJUSTINE.NET




